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Zu § 1 AVO (Geltungsbereich):

Diese Sonderregelungen gelten fir Beschaftigte als Lehrkrafte an allgemeinbildenden
Schulen und berufsbildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-, Berufsfach- und
Fachschulen). Sie gelten nicht fir Lehrkrafte an Schulen und Einrichtungen der
Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von Angehérigen des offentlichen
Dienstes dienen, sowie an Krankenpflegeschulen und ahnlichen der Ausbildung
dienenden Einrichtungen, soweit es sich nach den in den Landern jeweils geltenden
landesrechtlichen Regelungen nicht um berufsbildende Schulen handelt.

Protokollerklarung:

Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der
Tatigkeit das Geprage gibt.

Zu Abschnitt Il AVO (Arbeitszeit):

(1) Die §§ 8 bis 13 finden mit Ausnahme der in Absatz 2 genannten Regelungen
keine Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fir die entsprechenden Beamtinnen
und Beamten des Landes Baden-Wurttemberg mit Ausnahme des § 3 der
Verordnung der Landesregierung Uber die Arbeitszeit der beamteten Lehrkrafte an
offentlichen Schulen in Baden-Wdirttemberg (Lehrkrafte-ArbeitszeitvVO). Sind
entsprechende Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu
regeln.

(2) § 11 Absatz 8 in Verbindung mit § 10 Absatz 6 AVO findet Anwendung.

Zu Abschnitt IV AVO (Eingruppierung, Entgelt, sonstige Leistungen):

(1) § 17a AVO (Eingruppierung in besonderen Fallen) findet auf Lehrkrafte an
Katholischen Freien Schulen (Teil C Ziffer 4.2 der Anlage 1 zur AVO) keine
Anwendung.
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(2) § 18 AVO (Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Téatigkeit) gilt fir
Lehrkrafte an Katholischen Freien Schulen (Teil C Ziffer 4.2 der Anlage 1 zur AVO) in
folgender Fassung:

»8 18
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit

(1) Wird einer unter Abschnitt 1, Abschnitt 2 Ziffer 1 oder Abschnitt 5 Ziffer 1
der Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) fallenden
Lehrkraft an Katholischen Freien Schulen (Teil C Ziffer 4.2 der Anlage 1
zur AVO) vorubergehend eine Tatigkeit Ubertragen, die einer héheren
Entgeltgruppe zugeordnet ist, erhalt sie eine persodnliche Zulage, wenn
die Voraussetzungen — stiinde sie im Kirchenbeamtenverhaltnis — fir die
Zahlung einer Zulage nach dem beim Dienstgeber geltenden
Besoldungsrecht bei voriibergehender Ubertragung der Aufgaben eines
héherwertigen Amtes erfullt waren.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem
Betrag, der sich fur die Lehrkraft bei dauerhafter Ubertragung nach § 22
Absatz 4 Satze 1 bis 4 ergeben hatte.

(3) § 21 Absatz 1 Satz 2 AVO und § 21 Absatz 3 Satz 2 AVO qilt fir Lehrkrafte an
Katholischen Freien Schulen (Teil C Ziffer 4.2 der Anlage 1 zur AVO) mit der
Malgabe, dass Entgeltordnung im Sinne der Vorschrift die Entgeltordnung
Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) ist.

(4) — gestrichen -

(5) Fur ab 1. August 2015 neu zu begrindende Arbeitsverhaltnisse von
Lehrkraften an Katholischen Freien Schulen (Teil C Ziffer 4.2 der Anlage 1 zur
AVO) im Sinne von Abschnitt 2 Ziffer 1 der Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum
TV EntgO-L) gilt § 21 Absatz 2b AVO in folgender Fassung:

LVerfugt die Lehrkraft Gber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei
Jahren, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Vorliegen
einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens sieben Jahren — in Stufe 3.”

(6) '"Fiur ab 1. Marz 2009 neu zu begriindende Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften
an Katholischen Freien Schulen (Teil C Ziffer 4.2 der Anlage 1 zur AVO) wird die
zur Vorbereitung auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des Referendariats oder
des Vorbereitungsdienstes im Umfang von sechs Monaten auf die Stufenlaufzeit
der Stufe 1 angerechnet. 2Fir ab 1. August 2015 neu zu begriindende
Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Katholischen Freien Schulen (Teil C Ziffer
4.2 der Anlage 1 zur AVO) im Sinne von Abschnitt 2 Ziffer 1 der Entgeltordnung
Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) betragt die Stufenlaufzeit in Stufe 1 zwei
Jahre und in Stufe 2 funf Jahre.

(7) 'Bei Anwendung des § 22 Absatz 4, Satz 1 2. Halbsatz gelten fiir nachstehend
aufgeflihrte Lehrkrafte an Katholischen Freien Schulen (Teil C Ziffer 4.2 der
Anlage 1 zur AVO), folgende Hohergruppierungen nicht als ,Eingruppierung tber
mehr als eine Entgeltgruppe®:

- Lehrkrafte nach Abschnitt 1 der Anlage zum TV EntgO-L von der Entgeltgruppe
11 in die Entgeltgruppe 13,

- Lehrkrafte nach Abschnitt 2 Ziffer 1 der Anlage zum TV EntgO-L von der
Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13,
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- Lehrkrafte nach Abschnitt 2 Ziffer 2 der Anlage zum TV EntgO-L von der
Entgeltgruppe 10 in die Entgeltgruppe 12,

- Lehrkrafte nach Abschnitt 5 Ziffer 1 der Anlage zum TV EntgO-L von der
Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13.

2Satz 1 findet keine Anwendung bei einer Hohergruppierung, die aufgrund des
Inkrafttretens der Entgeltordnung Lehrkrafte auf Antrag geman § 24d Absatz 3 und
4 AVO-UberleitungsVO erfolgt. *Hat die Lehrkraft nach der Uberleitung in die
Entgeltordnung Lehrkréfte einen Antrag nach § 24d Absatz 3 AVO-UberleitungsVO
nicht gestellt, gilt im Falle einer spateren Hohergruppierung die bisherige
Entgeltgruppe als Entgeltgruppe nach Satz 1, von der aus die Héhergruppierung
erfolgt.

Zu Abschnitt V (Urlaub und Arbeitsbefreiung):

(1) Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. Wird die Lehrkraft wahrend der
Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unverziiglich
anzuzeigen. Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die
Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur
Arbeitsleistung zur Verfigung zu stellen.

(2) Fur eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den
Schulferien Ubersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen flr die entsprechenden
Beamten des Landes Baden-Wirttemberg.

Zu Abschnitt VI (Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses):

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das
gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat.

(2) Fur die Kundigung gilt § 39 AVO mit der MaRgabe, dass das Arbeitsverhaltnis,
auller im Falle der Probezeitkiindigung, nur zum Ende des Schuljahres (31. Juli) oder
des Schulhalbjahres (31. Januar) gekindigt werden kann.



